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Informacja prasowa Warszawa, 19 listopada 2021 r.

Emplocity z 42 proc. wzrostem przychoddéw po trzech kwartatach br.

Warszawa, Polska — 19 listopada 2021 r. — Emplocity SA, zajmuj3aca sie automatyzacjg proceséw w biznesie
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, dzieki wtasnej platformie technologicznej, wypracowata po trzech
kwartatach biezacego roku 1,77 min zt przychoddéw ze sprzedazy (wzrost o 42 proc. rdr). Bardzo dobra
sprzedaz przetozyta sie na 306 tys. zt EBITDA. Emplocity, w pofowie wrzesnia pozyskato z emisji akgcji
1,5 min zt w ramach oferty publiczne;j.

- Za nami bardzo udany kwartat. Dzieki srodkom udato nam sie zwiekszy¢ nasz potencjat i skutecznosc
w dziataniu. Prace nad naszymi kluczowymi projektami nabraty dodatkowego tempa. Obecnie skupiamy
sie nad zwiekszeniem skali naszego biznesu. W ostatnim czasie pozyskalismy kilka bardzo intratnych zlecen,
ktore zapewnig nam pewny strumien przychodow. Poziom backlogu daje nam spokdj, co do wypetnienia
naszych prognoz finansowych. - powiedziat Krzysztof Sobczak, wspétzatozyciel i CEO Emplocity SA.

Emplocity tworzy rozwigzania wspierajgce prowadzenie biznesu, oparte na sztucznej inteligencji. W swoich
rozwigzaniach wykorzystuje metody gtebokiego uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka
naturalnego. Zastosowane algorytmy automatyzujg procesy biznesowe klientéw pomagajgc zaoszczedzic
czas i pienigdze.

Platforma Emplocity z wykorzystaniem autorskich rozwigzan sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego,
pozwala automatyzowac wybrane procesy i dostarczac rozwigzania domenowe odpowiadajgce na konkretne
potrzeby oraz wyzwania klientdw. Rozwigzanie tgczy funkcjonalno$¢ Wirtualnego Asystenta, ktéry wchodzi
w interakcje i udziela odpowiedzi w sposéb naturalny, przypominajacy interakcje z drugim cztowiekiem,
a ktore konwertowane sg na kod zrozumiaty dla maszyny, oraz funkcjonalnosci platformy do automatyzacji
proceséw i wymiany wiedzy, ktéra wykonuje okreslone dziatania w trybie 24/7.

- Oferowane przez nas rozwigzania sq bardzo doceniane przez klientow. W ubiegtym tygodniu wygraliSmy
bardzo wazny przetarg na opracowanie wirtualnego asystenta dla Instytutu Badan Edukacyjnych. Wkrétce
powinnismy podpisa¢ umowe i bede mogto o tym projekcie powiedzie¢ nieco wiecej. Realizujemy rowniez
szereg wdrozen naszych innowacyjnych botow m.in. dla podmiotu z bankowosci o czym informowalismy
juz rynek. Bardzo wazinym kontraktem i nowym doswiadczeniem jest wspdtpraca z Agencjg Wywiadu,
dla ktorej wdrazamy czatbota wspomagajgcego procesy rekrutacyjne. - przekazat Arkadiusz Talun,
wspotzatozyciel i Cztonek Zarzadu ds. Technologii Emplocity.

W ramach oferty publicznej akcji zakoriczonej w potowie wrzesnia Emplocity SA pozyskato 1,5 min zt.
Srodki z emisji sg przeznaczane na rozwdj nowych produktéw (m.in. na opracowanie konwersacyjnej
sztucznej inteligencji wspierajgcej obieg informacji w przedsiebiorstwie), a takze ekspansje oraz skalowanie
sprzedazy. Obecnie Spoétka przygotowuje niezbedne dokumenty potrzebne do ubiegania sie o dopuszczenie
akcji Empocity SA na rynku NewConnect. Zamiarem Zarzadu Spoéfki jest ztozenie Dokumentu informacyjnego
na GPW w Warszawie na poczatku 2022 r.
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Dodatkowych informacji udzielaja:

Krzysztof Sobczak
Emplocity
krzysztof@emplocity.pl
+48 516 151 106

Tomasz Gutowski

InnerValue Investor Relations
t.gutowski@innervalue.pl
+48 794 444 574

O Emplocity:

Emplocity S.A. powstato 2013 roku w Warszawie. Spotka zajmuje sie zastosowaniem rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji
i automatyzacji w biznesie. Emplocity tworzy rozwigzania wspierajgce prowadzenie biznesu, oparte na sztucznej inteligencji.
W swoich rozwigzaniach Spétka wykorzystuje metody gtebokiego uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka naturalnego,
wykorzystujgc zaawansowany algorytm, data science i uczenie maszynowe w celu zautomatyzowania procesow biznesowych.

Rozwigzanie Emplocity taczy funkcjonalno$¢ Wirtualnego Asystenta, ktéry wchodzi w interakcje i udziela odpowiedzi w sposéb
naturalny, przypominajacy interakcje z drugim cztowiekiem oraz funkcjonalnosci platformy do automatyzacji proceséw i wymiany
wiedzy, ktéora wykonuje okreslone dziatania w trybie 24/7, bez angazowania lub z minimalnym zaangazowaniem ludzkiego operatora.

Wsrdod gotowych produktéw opartych na platformie Emplocity sa:
e EMPLOBOT - chatbot automatyzujgcy proces rekrutacji i komunikacji z kandydatami,

e INTRABOT - chatbot automatyzujacy komunikacje wewnetrzng w firmach w wybranych obszarach (HR, Administracja,
Sprzedaz, Kadry i ptace, Helpdesk IT),

e Q&ABOT - chatbot automatyzujacy komunikacje z klientami i potencjalnymi klientami (w obszarze produktowym, wymiany
wiedzy i obstugi klienta).

Wiecej informacji o Emplocity: https://emplocity.com/pl/
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